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L'austérite de la maternelle a l'universite

Le candidat Hollande avait promis la création de L’enveloppe financiere promise aux mairies étant
60 000 postes pour I'école pour rattraper les 86 00trés insuffisante, dans bien des communes le temp:s
suppressions de postes des cing années Sarkozje classe retiré chaque journée se résumera a de |
Drole de promesse, puisqu’il ajoutait que les emsplo garderie. Une fois de plus, ce seront les enfaess d
créés seraient compensés par des suppressions ddasiilles les plus modestes qui seront pénalisés.
le reste de la fonction publique.

Déshabiller Paul pour habiller Les professeurs des écoles ont exprimé leur ras-le-

Jean ? Méme pas ! bol non seulement contre une réforme sans moyens
Du coup, dans la fonction publique, des dizainesnais aussi contre les conditions de travail eud#t
de milliers d'emplois continuent d'étre détruitsgaé  sans cesse degradées dans les écoles : class
des départs a la retraite. La situation dans lesurchargées, professeurs non remplaces, salaires €
hépitaux n'en est que plus dramatique du fait doerne... En fait sur quatre jours ou sur quatresjet
manque de personnels. Ce qui ne bénéficiera mém@emi, [lefficacité pédagogique passera par la
pas a I'éducation, en dépit des promesses. réduction du nombre d'éleves par classe afin que
Car, pour commencer, le bilan du ministre chacun puisse étre accompagné efficacement dans s
Vincent Peillon, c'est 13 000 postes d’enseignants scolarité. Ce qui commande la création massive de
moins & la rentrée 2012, dans la droite ligne dupostes d'encadrement dans les établissements.
gouvernement précédent. Les journées de gréve et de manifestations contre
Quant aux embauches promises pour le futur dansette réforme ont été bien suivies, obligeant le
I'Education nationale, elles ne feront que compenseministre Vincent Peillon, & autoriser les municitéss
le nombre de départs a la retraite. a reporter l'application de la réforme en 2014. Du
coup, moins d'un quart des jeunes de maternetle et
primaire verront la réforme s'appliquer des la néant
Les promesses de la campagne électorale n’orpgrochaine. Un camouflet pour le gouvernement.
pas suffi & engourdir les professeurs des écoleset  Aprés l'austérité de droite, l'austérité de gauche
parents d'éléves qui ont riposté en janvier etiéévr n'épargne ni I'école primaire, ni le secondaire, ni
contre la « réforme Peillon ». Celle-ci vise a &tal méme les universités. Réforme apres réforme, le
les temps de cours des éleves du primaire surequatgouvernement Fillon avait désengagé I'Etat du
jours et demi au lieu de quatre. En soi, pourqasi p financement de celles-ci. Et la derniére réforme en
sauf que les moyens et les effectifs ne suiventgtas date du gouvernement socialiste poursuit leur

cela se traduit par plus de travail pour lesdémantélement. Si bien qu'aujourdhui, la moitié de
enseignants, sans que les enfants en retirent dacs sont en faillite.

véritables bénéfices faute d’encadrement qualifié.

Une mobilisation bien suivie

Ne Peillon pas I'embrouille

A qui profite la saignée ?

Cahuzac, la main dans le sac . Qes coupes \sombres dans les ser\{ices public:
indispensables a la population servent a compense
Cahuzac vient d'avouer l'existenced'un comptq |es exonérations d'impdt et les subventions versées
bancaire [en Suisse] depuis une vingtaing aux grandes entreprises et aux plus riches.
Q'années »Lui Ie'héraut della IuttAe contre la fraude | icenciements ou suppressions de postes, la
fiscale et de la rigueur, qui a prone pour leseafr |o4ique est la méme dans le privé et le publicsiC'e
lausterite, planquait son argent en Suisse! || @gjle qui pousse les chiffres du chémage au sommet.
donc menti avec arrogance. Et il n'est pas le qeulrrayailleurs du public comme du privé, il nous
car qui peut croire que personne n'etait au Cougnt a,qra bien nous retrouver sous une méme banniére
L'affaire Cahuzac, c'est le symbole d'un systene | e rgiction des licenciements et des suppressions
ou argent et pouvoir ne font qu'un. d'emplois, Partage du travail entre tous.
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Les tartuffes Gare aux faux départs

Certains syndicats font mine de s’indigner du 0 %C’est officiel : la durée de cotisation va encore
d’augmentation de salaire (AGS+AIl) cette année. Caaugmenter. Les salariés qui partiraient en Dispense
blocage des salaires est pourtant écrit noir samdbl d’Activité 3 ans avant leur retraite a taux pleselpn
dans l'accord de compeétitivité qu’ils viennent de les criteres actuels), pourraient devoir retouraer
signer, et qu’ils vantent. Plus hypocrites, tu nseur travail a la fin de ces 3 ans si cette réforme legtu

. . . entre-temps I'age de leur retraite a taux pleisgRé.
Pour ta carriere, tais-toi et creuse

Les seules augmentations salariales maintenues ceDes sales coups en préparation

anneée résultent des obligations conventionneléesli La restructuration de I'ingénierie-tertiaire, dont
a l'ancienneté. Et les parcours de carriere (pa&ssad’objectif est de supprimer 20 % des postes, sera
cadre, en filiere ETAM...) seront possibles, mais pasprésentée en CCE le 10 avril. La loi n'empéchadt pa

obligatoires. Donc a la téte du client. la direction d’en discuter avant avec les salariés.
. . Dailleurs elle le fait avec la hiérarchie. Lesas@ds
Les piéges de la part variable devront donc s'imposer pour faire entendre leus.avi

Les cadres non concernés par la PPG (Prime de

Performance Groupe) toucheront la Prime deLa DIESE hausse le ton

Performance Individuelle (PPI). Mais son montantC’est redescendu dans les réunions d’'UET du service
baissera en moyenne de 30 % par rapport a 20155620 (Application Electronique) a la DIESE : plus
L’'accord compétitivité prévoyait pourtant le une téte ne doit dépasser, sinon c’est la sanction.

«maintien des rémunératiomsen 2013... Cette mise en garde préparerait-elle I'externatisat
. . , . ou la délocalisation d’'un secteur qui connait déja
Les prestataires : variables d’ajustement grand nombre de prestataires ? Mais qui mérite un

En janvier 2013, Segula comptait 146 salaries eryyerissement : la direction qui prépare ses cemps
intermission virés par d_es clients (dont_Renadtbht _ douce, ou les salariés qui ne se laissent pas7aire
46 en chomage partiel. Des salariés se voient

proposer des licenciements avec transactiolDirecteur échaudé craint I’eau froide
financiére. 37 ont méme été licenciés pour fautda venue de Tavarés au Diapason mercredi a été
grave pour ne pas étre venus a une formation otenue secréete. La direction de la DIESC redoutait u
I'avoir perturbée : on trouve les prétextes qu'entp  comité d’accueil des salariés, comme a Lardy en

. . . février. Comme quoi, c’était une bonne idée...
Prend l'oseille et tire-toi

Comme la rémunération versée pendant la Dispen
d’Activité (DA) est calculée sur les 12 derniersigjo
certains salariés ont été encouragés par les RH
partir vite pour inclure dans ce calcul les prindes
début 2012 (intéressement, PPI, PPG...). La DRH
méme supprimé le délai de prévenance de 2 mg
pour les départs jusqu’au®1mai. Résultat: une
vague de départs surprise vendredi dernier.

La direction veut dégraisser au plus vite, mais |

conséquence pour ceux qui restent, cest lay, reuve parla GPEC
désorganisation et davantage de travail. L’accord GPEC de 2011 prévoyait 2000 embauches

SPentative de suicide a Lardy
Mardi dernier, un salarié de Renault Lardy slest
donné deux coups de couteaux au L11, sans afrivel
heureusement & ses fins. Initialement au confrole
Inoteur, il a enchainé 4 postes en 3 ans. Mutations
orcées suite a des réorganisations, boulot irtitas
absence de moyens... A ['évidence pour [ses
collegues, c’est le travail qui I'a poussé a cdaes

<>

en CDI sur 3 ans. En réalité, ce sera la moitié2 7

Le D.A. DA : pas si simple

. E . , .. embauches en 2011, 245 en 2012, et pas grand-chos
Etre rémunere a 75 % pendant Ia_Dlspense d'Act Vit®n 2013. On sait & guoi s’en tenir concernant & 7
(DA) ne veut pas dire perdre juste 25 % de| s

. e . : %mbauches promises dans I'accord compétitivité.
rémunération. La prime de 3 mois (6 pour les postes

sensibles) de la GPEC est supprimee. Les cotistionGréve surprise a Pitesti

salariales payées par Renault sur les 25% de esalaippres I'Espagne et la France, Renault veut un accor
restant devront étre declarées comme « avantages ee compétitivité a Dacia : modification du réginesd
nature » a la Sécu et aux Impdts. Les jours| deéheures supplémentaires et des congés, augmentatio
préparation a la retraite sont perdus (22 maxsPl des cadences (un véhicule toutes les 40s!),
d’acquisition d’'UPA, perte des primes médaille |du augmentation de salaire en dessous de l'inflation...
travail, performance établissement, part uniforrag d 5 000 salariés ont fait un jour et demi de gréve la
I'intéressement, etc. semaine derniére. Une greve spontanée qui a débord
Ceux qui partent en retraite dans quelques mois|sofe syndicat SAD. En Roumanie comme ailleurs, la
les plus pénalisés. De quoi faire réfléchir. « compétitivité » ca ne passe pas.




